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Практическая подготовка студентов – является обязательным разделом основных образовательных программ высшего и среднего профессионального образования, все виды практик организовываются и реализуются отделом по организации практик и трудоустройства выпускников совместно с кафедрами и факультетами филиала.
Практики проводились в соответствии с требованиями к ее организации, указанными в Федеральных государственных образовательных стандартах по реализуемым на факультетах направлениям подготовки и специальностям, а также на основании Положений «Об организации практической подготовки обучающихся при проведении практики по направлениям подготовки (специальностям) высшего образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП» от 28.10.2020 № 406/1  и «Об организации практической подготовки обучающихся при проведении практики по образовательным программам среднего профессионального образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП» от 28.10.2020№ 409/1.
Особенностью отчетного периода является организация проведения практик в условиях особых противоэпидемических мероприятий в связи КОВИД-19. Учитывая ограниченный доступ на базы практик, с которыми заключены долговременные договоры (включая суды и судебные участки мировых судей), были расширены возможности проведения практик на собственной базе филиала (кафедры, юридическая клиника, юридический отдел) и введения элементов дистанционного обучения.
Организация практик на всех ее этапах была направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональными навыками в соответствии с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки выпускников.
За отчетный период в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса студенты различных курсов высшего образования, обучающиеся по направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата), 40.04.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «Магистр») 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 40.05.04 Судебная и Прокурорская деятельность (уровень специалитета)  прошли учебную, производственную и преддипломную практики.
Студенты, обучающиеся по программам среднего профессионального образованию по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка), на различных курсах прошли учебную практику, производственную практику (по профилю специальности), производственную (преддипломную) практику.
Содержание и продолжительность всех видов и этапов практик определялось программой профессиональных модулей (для среднего профессионального образования) на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечивающей логическую последовательность процесса овладения студентами системой профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной деятельностью и первоначальным опытом в соответствии с требованиями ФГОС.
Продолжительность практик определялась Федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и учебными планами. Календарные сроки прохождения практик устанавливались графиками учебного процесса, а распределение студентов по базам практик и в индивидуальном порядке осуществляется приказами директора филиала.
В отчетном году кафедрами филиала актуализированы программы всех видов практик по реализуемым на факультетах направлениям подготовки и специальностям. Анализ рабочих программ показывает соответствие целей практик общим целям образовательных программ. Практики проводились в организациях и учреждениях, деятельность которых по своим профилям соответствовала специальностям и направлениям подготовки, реализуемым в филиале.
По итогам прохождения студентами учебной, производственной и производственной (преддипломной) практик непосредственные руководители практик от организаций отмечали старательность, исполнительность студентов, выделяли творческий и добросовестный подход к выполнению порученной работы. Также работодателями были отмечены умение работать взаимодействуя в коллективе и самостоятельно, хороший уровень владения компьютером и компьютерными программами, знание делопроизводства, способность систематизировать и анализировать информацию, а также хорошая теоретическая и практическая подготовка студентов филиала. 
Анализ состояния баз практик показал соответствие деятельности данных организаций реализуемым в филиале направлениям подготовки и специальностям, подбор баз осуществлялся с учетом профиля подготовки, возможностей базы практик, наличия мест для прохождения практик в организации на основании предложений закрепленных кафедр. Распределение студентов по базам практик производилось на основании заключенных договоров об организации практик студентов, подготовленных в соответствии с типовым договором. Предварительная подготовка к заключению договоров об организации практик обеспечивалась работниками отдела по организации практик и трудоустройства выпускников. Этому способствовали сложившиеся устойчивые деловые взаимоотношения с руководством организаций – баз практик и положительные характеристики наших студентов при прохождении практик, их добросовестность и ответственность.
В отчетном периоде у СКФ ФГБОУВО «РГУП» продолжал свое действие 41 долгосрочный договор об организации практик, что составляет наличие 369 баз практик для студентов филиала. Ряд организаций регулярно предоставляют места практики на основании заключения индивидуальных договоров - на период прохождения конкретного вида практики. 
Отделом практики ведется постоянная работа по расширению спектра баз практического обучения велась,  по оформлению договорных отношений с новыми организациями, а также продлению отношений с базами, в связи истекающими сроками действия договоров. Так, в 2020 году перезаключен и продлен договор с АНО «Бюро независимой экспертизы «Плеяды».


Перечень организаций и учреждений, с которыми филиалом заключены 	договоры для прохождения практик студентов: 
	Наименование организации
	Дата заключения договора/
Срок действия

	СУДЫ И СУДЕБНЫЕ ДЕПАРТАМЕНТЫ

	Арбитражный суд Краснодарского края
	01 марта 2016 года/
март 2022 года

	Арбитражный суд Северо-Кавказского округа
	01 июня 2016 года/
30 июня 2021 года

	Верховный суд Кабардино-Балкарской Республики
	24 ноября 2015 года/
декабрь 2021 года

	Верховный суд Карачаево-Черкесской Республики
	21 декабря 2015 года/
декабрь 2021

	Верховный суд Республики Дагестан
	24 ноября 2015 года/
декабрь 2021 года

	Верховный суд Республики Северная Осетия-Алания
	12 ноября 2015 года/
ноябрь 2021 года

	Верховный суд Чеченской Республики
	08 декабря 2015 года/
08 декабря 2021 года

	Департамент по обеспечению деятельности мировых судей Краснодарского края
(на основании договора № СКФ – 432/17 от 30 ноября 2017 года и письма № 62-1893/17-0121) могут проходить все виды практики в 270 судебных участках Краснодарского края.
	30 ноября 2017 года/
30 ноября 2022 года

	Конституционный суд Республики Адыгея
	12 ноября 2015 года/
ноябрь 2021 года

	Конституционный Суд Республики Ингушетия
	21 декабря 2015 года/
декабрь 2021

	Краснодарский краевой суд
	23 мая 2018 года
май 2023 года

	Ставропольский краевой суд
	21 декабря 2015 года/
декабрь 2021 года

	Четвёртый кассационный суд общей юрисдикции
	02 октября 2019 года/
октябрь 2024 года

	Управление Судебного департамента в Кабардино-Балкарской Республике
	28 мая 2019 года/
май 2024 года

	Управление Судебного департамента в Краснодарском крае
(на основании договора № СКФ - 109/16 от 15 марта 2016 года и письма № УСД - 3/663 могут проходить все виды практики в 60 районных (городских) судах
	15 марта 2016 года/
март 2022 года


	Управление Судебного департамента в Чеченской Республики
	24 ноября 2015 года/
декабрь 2021 года

	

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ

	Избирательная комиссия Краснодарского края
	06 ноября 2015 года/
неопределенный срок

	Контрольно-счетная палата Краснодарского края
	22 декабря 2015 года/
декабрь 2021 года

	Департамент образования администрации муниципального образования г. Краснодар
	03 октября 2019 года/
октябрь 2024 год

	Контрольно-счётная палаты муниципального образования город Краснодар
	24 февраля 2016 года/
февраль 2022 года

	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю
	06 марта 2018 года/
06 марта 2023 года

	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае
	14 октября 2015 года/
неопределенный срок

	Уполномоченный по правам человека в Краснодарском крае и его аппарат
	01 июня 2016 года/
июнь 2022 года

	Управление Федерального казначейства по Краснодарскому краю
	10 февраля 2016 года/
февраль 2022 года

	Управление Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю
	20 марта 2018 года/
20 марта 2023 года

	Управление Федеральной службы судебных приставов по Краснодарскому краю
	29 мая 2019 года/
май 2024 года

	Федеральное казенное учреждение «Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Краснодарскому краю
	июнь 2019 года/
июнь 2024 года

	Филиал ГУП КК «Крайтехинвентаризация- Краевое БТИ» по г. Краснодару
	12 марта 2015 года/
март 2021 года

	Управление Федеральной службы, государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю
	02 сентября 2019 года/
сентябрь 2024 года

	МТУ Федерального агентства по управлению государственным имуществом в Краснодарском крае и Республике Адыгея
	15 февраля 2019 года/
февраль 2024 года

	ИНЫЕ ОРГАНЫ И ОРГАНИЗАЦИИ

	АНО «Бюро независимой экспертизы «Плеяды»
	06 февраля 2020 года/
март 2025 года

	Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Государственное юридическое бюро Краснодарского края»
	27 ноября 2018 года/
27 февраля 2023 года

	Краснодарское региональное отделение Общероссийской Общественной организации «Ассоциация юристов России»
	25 октября 2018 года/
25 октября 2023

	ООО «КЛЮЧАВТО»
	08 декабря 2017 года/
08 декабря 2022 года

	ООО «КраснодарРиэлтСтрой»
	25 октября 2017 года/
25 октября 2022 года

	ООО «Краснодарский Правовой и Жилищный Центр»
	20 мая 2016 года/
май 2022 года

	ООО «Народный проект»
	08 декабря 2017 года/
08 декабря 2022 года

	ООО «Электро-Юг»
	26 декабря 2016 года/
26 декабря 2021 года

	ООО «Рустехстрой-Юг»
	10 апреля 2017 года/
10 апреля 2022 года

	ООО «СтилПром»
	04 декабря 2017 года/
04 декабря 2022 года

	ПАО КБ «Центр-Инвест»
	08 декабря 2017 года/
08 декабря 2022 года

	Юридическая клиника СКФ ФГБОУВО «РГУП»
	бессрочный



В филиале существует собственная база для организации практик студентов - Юридическая клиника, которая функционирует с сентября 2009 г. В Юридической клинике был организован процесс прохождения практик студентами Университета, в ходе которых происходило обучение навыкам профессиональной деятельности юриста, закрепление и расширение полученных в процессе обучения теоретических знаний, посредством предоставления юридических консультаций населению. 
До начала прохождения всех видов практик проводились организационные собрания с участием ответственного руководителя практики от Университета - начальника отдела практик и трудоустройства выпускников и групповых руководителей практикой, на которых студентам были даны методические указания по прохождению практики, выполнению программы практики, составлению отчетной документации, представляемой на защиту, а также выданы направления и индивидуальный задания на практику.
По результатам прохождения практики, обучающиеся по направлениям подготовки ВО, представляли групповому руководителю на защиту индивидуальное задание, отчет и характеристику с места прохождения практики, а студенты, осваивающие программы СПО, - отчет, дневник практики, аттестационный лист-характеристику. Все отчетные документы были размещены в СЭО «Фемида». 
По итогам защиты практики групповой руководитель обучающихся в течение трех дней после принятия защиты практики готовит отчет о результатах прохождения и защиты практики студентами и предложения по ее совершенствованию. Отчет хранится на кафедре, а копии отчета предоставляются в отдел по организации практики и трудоустройства выпускников. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка, защита учебной практики у студентов СПО проводится по форме «зачет/незачет».
Организация практик проводилась с использованием современных информационных технологий. Так, с использованием Интернета осуществлялся прием заявлений и гарантийных писем от студентов; информирование студентов о сроках прохождения практик; ознакомление с формами отчетных документов, индивидуальных договоров.
Опыт показал, что выпускники зачатую испытывают трудности при переходе от учебы к работе, поэтому отделом по организации практик и трудоустройства выпускников СКФ ФГБОУВО «РГУП» проводятся постоянные консультации и мероприятия по содействию выпускникам в трудоустройстве. Ведутся постоянные мониторинги по возможности трудоустройства студентов выпускных курсов, оказывается помощь в подготовке резюме, изучается наличие вакантных мест, условий проведения конкурсов. Студенты принимают участие в различных мероприятиях по трудоустройству. Велась работа с Молодежным кадровым центром по мониторингу вакансий в крае. Так же совместно с «Кадровым Центром по делам молодежи» были организованны «ярмарки вакансий». 
В течении октября 2019 года в СКФ ФГБОУВО «РГУП» при участии руководителя кадровых служб Управления судебного Департамента по Краснодарскому краю, Департамента по обеспечению деятельности мировых судей Краснодарского края, Четвертого кассационного суда общей юрисдикции, прошли встреча и собеседование со студентами -  выпускниками факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет) очной и заочной форм  обучения  по   направлению   подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата) желающими принять участие в Конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в аппарате мировых судей. Участники встречи были ознакомлены с порядком прохождения конкурса и с требованиями, предъявляемыми к государственным гражданским служащим. Была предоставлена возможность оформить личное заявление на участие в конкурсе и заполнить установленной формы анкету. 
В феврале 2020 года в СКФ ФГБОУВО «РГУП» была организована встреча представителей Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Крым и городу Севастополю со студентами -  выпускниками факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет) очной и заочной форм  обучения  по   направлению   подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата), желающими принять участие в Конкурсе на замещение вакантных должностей. Участники встречи были ознакомлены с порядком прохождения конкурса и с требованиями, предъявляемыми к государственным гражданским служащим. Была предоставлена возможность оформить личное заявление на участие в конкурсе и заполнить установленной формы анкету.
Регулярно обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата) и 40.04.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «Магистр»), а также 40.05.04 Судебная и Прокурорская деятельность (уровень специалитета) информировали об имеющихся вакансиях по специальности, и о сроках проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной службы.
На данных мероприятиях студенты ознакомились с обширной базой вакансий по городу и краю, а также приняли участие в занятиях по технологии поиска работы и консультациях по трудовому законодательству. Регулярно осуществлялось наполнение сайта филиала и стенда отдела информацией об актуальных вакансиях, ознакомление выпускников с требованиями, предъявляемыми к государственным гражданским служащим, с методическими рекомендациями (советы психолога по собеседованию с работодателем, методические рекомендации по трудоустройству).


Сведения о трудоустройстве выпускников 2020 года по программам бакалавриата, магистратуры и специалитета высшего образования и среднего профессионального образования

	Форма обучения
	Количество выпускников

	Всего трудоустроено
	Трудоустроено в судебную систему

	Обучалось за счет средств федерального бюджета
	Трудоустроено в судебной системе из тех, кто обучался за счет средств федерального бюджета 

	Очная
	х
	х
	х
	х
	х

	по программе бакалавров
	217
	173
	82
	38
	29

	Заочная
	х
	х
	х
	х
	х

	по программе бакалавров
	194
	155
	93
	6
	6

	по программе магистров
	250
	225
	140
	0
	0

	по программе специалитета 
	-
	-
	-
	-
	-

	очная форма обучения по программе среднего профессионального образования
	208
	105
	0
	0	
	0



	Анализ результатов таблицы показывает, что от общего количества выпускников трудоустроено: 
· бакалавров очной формы обучения – 80 %;
· бакалавров заочной формы обучения – 80 %;
· магистров заочной формы обучения – 90 %;
· по программе СПО трудоустроено – 50 %.
	 


Заключение и выводы

В деятельности отдела можно выделить три основные цели и задачи: 
1). способствование профессионально-психологической адаптации студентов в освоении своей будущей профессии; 
2). овладение профессиональными навыками и умениями будущей профессии; 
3). содействие в период прохождения практик выстраиванию отношений с работодателями и расширению возможностей для трудоустройства выпускников филиала по всем направлениям подготовки. 
Для реализации поставленных целей и задач отдел по организации практик и трудоустройства выпускников совместно с руководством филиала активно взаимодействует с Управлениями Судебных департаментов Краснодарского края и Республик Северного Кавказа, с судебными органами и другими организациями что позволяет обеспечить полноценное прохождение всех видов практик студентами всех направлений подготовки (специальностей) и форм обучения. Так, на период проводимого самообследования имеются 41 договоров (369 баз для прохождения практик) о долговременном сотрудничестве в сфере организации практик и трудоустройства выпускников.  
В целях повышения эффективности деятельности по трудоустройству выпускников филиала по направлениям подготовки (специальностям) в настоящее время уделяется большое внимание мониторингу трудоустройства выпускников, систематическому участию в проводимых ярмарках вакансий. Регулярно инициируется взаимодействие с работодателями путем организации встреч с будущими выпускниками, привлечения работодателей к участию в работе государственных аттестационных комиссий.
Планируется:
- продолжение работы по расширению количества баз практик путем заключения новых договоров о сотрудничестве с профильно-направленными организациями;
- регулярное взаимодействие с органами по труду и занятости населения Краснодарского края для получения полной информации об открытых вакансиях и содействию выпускникам в трудоустройстве. 
- проведение анкетирования выпускников для изучения потребности в трудоустройстве; 
- систематическое информирование студентов выпускных курсов о наличии актуальных вакансий.  
	



Начальник отдела 
по организации практик 
и трудоустройства выпускников                                                                   А.Б. Соколов
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